Priloha €.9 Plan internich Skoleni, pripadné cvic¢eni, zamérenych na zvySeni kvalifikacnich

a profesnich znalosti provozovatele na nasledujici kalendarni rok 2023

Nazev pracovniho mista

Nazev skoleni

vSichni zaméstnanci zavodu

E-learningova podpora kurzt ze vzdélavaciho portalu a D-learning SCVK

novi zaméstnanci

Zakladni firemni informace - organizacni struktura, firemni kultura, kolektivni smlouva
- kodexy (eticky kodex, ekologicky kodex, kodex bezpecénosti prace)

Compliance

novi a vybrani zaméstnanci

Hygienické minimum

perspektivni zaméstnanci viz Nastupnické
plany

Rozvojové vzdélavaci programy
Lektorské, pedagogické minimum pro LDV (Lektor dal$iho vzdélavani)
Technicka akademie

ndastupci, talenti, NP
administrativa

uzivatelé

provozni zaméstnanci

Magisterské a bakalarské studium, maturitni studium podle potieb

Pisemna a emailova komunikace, vyuzivani interni formy vzorové dokumentace a korespondence
MS Excel a MS Word dle potfeby administrativnich pracovnik(i, Zakonik prace v pfipadé novelizace

Proskoleni SW aplikaci pouzivanych v SCVK - Orashei, GIS, ZIS, KORUND, specifické aplikace dle potfeby
Skoleni Prvni pomoci

Technicka Skoleni a prakticky nacvik spojeny s vykonem prace (nové pracovni postupy) dle potfeb

Zakonna Skoleni prabézné (Skoleni, jefabnikud, vazacd, Skoleni pro fidice, Skoleni obsluh plynovych,
tlakovych a chlorovych zafizeni, Skoleni svarecl, Skoleni obsluh kfovinofezU a ostatni Skoleni BOZP)

Interni Skoleni pofadané manazery centralnich utvar a LDV v ramci technicko provoznich €innosti, kvality vody,
dispecinku, vlastniho provozovani zafizeni a technologii, finance, ucetnictvi, interni komunikace ur€ené pro
vybrané profese Ci konkrétni zaméstnance - tyto aktivity budou organizovany podle operativni potfeby.

Datum: 10.10.2022




